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VISION 

 

Die Lorax GmbH ist ein spezialisiertes Unternehmen für die Spanabhebende CNC-Bearbeitung, Montage 

von mechanischen Baugruppen sowie damit verbundene Dienstleistungen. 

 

KUNDE 

 

Wir wollen durch das Anbieten von maßgeschneiderten Produkten/Dienstleistungen mit überzeugender 

Qualität und Zuverlässigkeit zu günstigen Preisen ein ausgewählter Partner für unsere Kunden sein. Wir 

tragen den Bedürfnissen und Erwartungen unserer Kunden Rechnung und sichern die vollständige 

Erfüllung vernünftiger Kundenforderungen mit dem Ziel der Gewährleistung der vollsten Zufriedenheit 

anspruchsvoller Kunden. 

 

MANAGEMENT 

 

Das Management fördert die Motivation der Mitarbeiter für hohe Leistungen und entwickelt eine offene 

partnerschaftliche Atmosphäre mit den Mitarbeitern zu einer verantwortungsbewussten Tätigkeit 

entsprechend den Unternehmensgrundsätzen. 

 

ARBEITNEHMER 

 

Unsere Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource für das Unternehmen. Wir entwickeln die Fähigkeiten 

und Leistungen aller Mitarbeiter durch gezieltes Training, um ihr Engagement, ihre Kreativität und ihre 

Motivation und somit ihre Arbeitsleistung zu steigern. 

 

 

ARBEITGEBER 

 

Die Geschäftsleitung stellt sicher, dass das Qualitätsmanagementsystem seine beabsichtigten Resultate 

erzielen kann. Unerwünschte Auswirkungen werden möglichst verhindert oder zumindest auf ein 

Minimum reduziert. Fehler im System werden systematisch untersucht mit dem Ziel, eine fortlaufende 

Verbesserung des Managementsystems zu erzielen. 

 

Die oberste Leitung gewährleistet, dass alle rechtlichen und sonstigen Forderungen, zu denen sich das 

Unternehmen verpflichtet hat, erfüllt werden. 

 

Die Geschäftsleitung verpflichtet sich, Maßnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen zielgerichtet 

zu planen. Sie initiiert die erforderliche Aktivität zur Integration in das Managementsystem und achtet 

auf deren Umsetzung. Die Planung schließt die Art und Weise der Bewertung der Wirksamkeit dieser 

Maßnahme ein. 
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Die Lorax GmbH arbeitet als verantwortungsbewusstes und kreatives Unternehmen mit folgenden 

Grundsätzen: 

 

• Wir fertigen und montieren die anspruchsvollsten und den Ausstattungs- und 

Sicherheitsstandards entsprechenden Baugruppen. 

• Stetige Verbesserung der produktiven und leistungsmotivierenden Arbeitsbedingungen, 

verantwortungsbewusste Gestaltung von Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz, Förderung 

jedes Mitarbeiters durch ein offenes und faires Arbeitsklima. 

• Wir legen größten Wert auf die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohl aller Mitarbeiter; 

Teamwork, basierend auf gegenseitigem Vertrauen und Achtung; persönliches Engagement, 

individuelle Beteiligung sowie Integrität und Zuverlässigkeit jedes Mitarbeiters 

 

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN 

 

Unsere Produkte bestimmen den höchsten Stand in Bezug auf Wartungsarmut, höchste Behaglichkeit 

und Langlebigkeit. 

 

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNGEN 

 

Unsere Aktivitäten werden vom kontinuierlichen Verbesserungsprozess KVP mit der Zielsetzung der 

Optimierung aller betrieblichen Prozesse bestimmt. Jeder Mitarbeiter ist für die Qualität seiner Arbeiten 

verantwortlich. Die Unternehmensleitung und die Mitarbeiter verbessern ständig alle Prozesse mit dem 

Ziel, die Qualität, die Produktivität und Innovation noch weiter voranzutreiben, um diese in Produkten 

und Dienstleistungen höchster Qualität wiederzugeben. 

 

WIRTSCHAFTLICHKEIT 

 

Unsere kontrollierten und kostenoptimierten Prozesse führen zu einer Erhöhung unserer Rentabilität und 

der erfolgreichen Verbesserung unserer Marktposition. 

 

UMWELT & GESELLSCHAFT 

 

Wir tragen zu nachhaltiger sozialer Entwicklung bei und fördern durch unsere Aktivitäten das 

Wirtschaftswachstum. Wir erhalten und schützen unsere Umgebung kontinuierlich auch durch die 

umweltbewusste Verwendung aller für den Arbeitsprozess notwendigen Methoden und Materialien. 

 

 

Märstetten 09.10.2019      M. Hinterberger 

Ort/Datum       Geschäftsleitung 

 

 


